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Politica Aziendale sulla Responsabilità Etica e Sostenibilità dei Fornitori 

La nostra azienda è fermamente impegnata a garantire che tutti i fornitori con cui collaboriamo rispettino i 
più alti standard etici, sociali e ambientali. Riconosciamo che la sostenibilità e la responsabilità etica nella 
catena di fornitura sono fondamentali per il nostro successo e per il benessere delle comunità e 
dell’ambiente in cui operiamo. 

1. Principi Guida 

Tutti i fornitori della nostra azienda sono tenuti a rispettare i seguenti principi fondamentali: 

• Etica e Integrità: I fornitori devono operare in modo onesto e trasparente, rispettando tutte le leggi 
e regolamentazioni locali e internazionali applicabili. 

• Sostenibilità Ambientale: I fornitori devono adottare pratiche sostenibili, minimizzando l’impatto 
ambientale delle loro attività attraverso l’uso responsabile delle risorse, la riduzione delle emissioni 
e la gestione corretta dei rifiuti. 

• Rispetto dei Diritti Umani: I fornitori devono garantire il rispetto dei diritti umani, evitando ogni 
forma di lavoro minorile, lavoro forzato o condizioni di lavoro non dignitose. 

• Norme di Lavoro Equo: Devono essere garantite condizioni di lavoro sicure, salari equi, orari di 
lavoro ragionevoli e la non discriminazione. 

• Conformità a Standard Internazionali: I fornitori devono dimostrare la conformità a standard 
riconosciuti di sostenibilità e responsabilità sociale (es. ISO 14001, ISO 45001, SA8000 o 
equivalenti). 

2. Selezione e Monitoraggio dei Fornitori 

La nostra azienda applica un processo rigoroso per garantire che i fornitori rispettino i nostri standard etici 
e sostenibili: 

• Valutazione Preliminare: Durante il processo di selezione, i fornitori sono valutati sulla base delle 
loro pratiche etiche, sociali e ambientali. 

• Monitoraggio Continuo: Eseguiamo periodicamente dei sondaggi al fine di confermare il rispetto 
dei nostri standard e richiediamo la fornitura di documentazione che attesti la conformità. 

• Collaborazione: Supportiamo i fornitori nell'adozione di pratiche più sostenibili, promuovendo il 
miglioramento continuo nella loro gestione etica e ambientale. 
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3. Impegno e Miglioramento Continuo 

Ci impegniamo a promuovere una cultura aziendale basata sulla responsabilità condivisa e a lavorare con 
fornitori che condividono i nostri valori. Aggiorniamo regolarmente le nostre politiche per mantenerle in 
linea con le migliori pratiche internazionali e le aspettative degli stakeholder. 

4. Azioni in Caso di Non Conformità 

Se un fornitore non rispetta i requisiti di responsabilità etica e sostenibilità, intraprenderemo le seguenti 
azioni: 

• Fornire indicazioni per correggere eventuali non conformità entro un periodo definito. 

• Rivalutare la collaborazione con il fornitore in caso di mancata risoluzione delle problematiche. 

5. Comunicazione e Trasparenza 

La nostra azienda è impegnata a comunicare in modo trasparente i propri standard e le pratiche adottate 
per garantire una catena di fornitura etica e sostenibile. Incoraggiamo inoltre i nostri stakeholder a 
condividere il nostro impegno verso un futuro più responsabile e rispettoso. 

Con questa politica, ribadiamo il nostro impegno verso una gestione aziendale responsabile e sostenibile, 
promuovendo il benessere delle persone, delle comunità e dell’ambiente. 

 

 

   Ivo Serena   

Amministratore Delegato 

 


